
V e r s l a g  v o l l e y b a l v e r e n i g i n g
D y n a m i e k - G o o r

Algemene Ledenvergadering over siezoen 2008-2009

Datum : dinsdag 24 november 2009 
Plaats : Sporthal ‘de Mossendam’, Goor
Nummer : ALVDynamiek24november2009/hkt 
Aanwezig : Zie presentielijst (opvraagbaar bij bestuur)
Afwezig : Berend van Huffelen, Marleen van Harten, Rita Meere, Ursula Kappert, Bob Wouda, 

Hennie Mensink, Evert Barendrecht (genoemde personen zijn afwezig via formele 
afmelding, overige afwezigen via presentielijst)

Van : Henny Klein Twennaar, januari 2010 

A. OPENING

1. Welkom
Opening door de voorzitter (Jeroen Wissink), met een hartelijk welkom voor alle 
aanwezigen. Het verslag van de ALV november 2008 ligt ter inzage. Streven eindtijd van de 
vergadering: 22.00 uur. De vergadering is dit jaar op de derde dinsdag (in plaats van de 
gebruikelijke tweede) gepland, in verband met een vaccinatieronde (Mexicaanse griep) in de 
Sporthal vorige week dinsdag.  

2. Mededelingen
Iedereen heeft bij binnenkomst een nieuwe machtiging moeten tekenen. Dit heeft te maken 
met het opheffen van oude bankrekeningen en het openen van een nieuwe. Tevens is dit 
een laatste efficiëntieslag om de ledenadministratie en automatische incasso weer op orde 
te krijgen, hierover wordt straks nog meer verteld door Heleen Tijhuis, de penningmeester. 
Verder zijn er geen mededelingen. De leden die zich hebben afgemeld zullen worden 
opgenomen in de Notulen.
Actie ALV 2010: e-mailadres t.b.v. afmelding opgeven in de communicatie ALV.

3. Notulen vorige vergadering: ALV 18 november 2008
Geen op-/aanmerkingen. Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld.

4. Ingekomen stukken
Er zijn geen ingekomen stukken.

B. FINANCIËN SEIZOEN 2008-2009  
Toelichting door Heleen Tijhuis (penningmeester).

5. Contributieopbouw 2008-2009 
De contributie is uit drie componenten opgebouwd: bondscontributie, shirtfonds (€ 12,50 
voor de competitie spelende leden; dit jaar voor het eerst) en vrijwilligersbijdrage (€ 5,00). 
De bondscontributie is voor de verschillende ‘groepen’ als volgt vastgesteld:

- senioren: € 49,15
- recreanten: € 33,63
- jeugd: € 36,75
- CMV: € 22,78
- geen competitie: € 22,14.

Hieronder nog enkele kanttekeningen.
- Voor vragen en onduidelijkheden kan contact met Heleen worden opgenomen.
- Dit jaar zullen alle bedragen afzonderlijk geïnd worden.
- Betreft: Ingekomen vraag van Heren 2, die dit jaar recreatief gaan spelen. Zij hebben vorig 

jaar nog voor het shirtfonds betaald en hoe gaat dat nu verder. 
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Besluit: Zij betalen nog eenmaal de shirtfonds bijdrage waarna de shirts eigendom zijn van 
de heren. Mocht er weer een nieuwe heren team komen schaffen we voor hen nieuwe shirts 
aan.

6. Machtiging Rabobank
Om de kosten te verlagen, is besloten naar één bank (Rabobank) over te stappen. Mede 
daarom zullen alle leden een nieuwe machtiging (ter vervanging van de oude) moeten 
afgeven (nu tijdens de vergadering of voor hen die niet aanwezig zijn en jeugdleden: via 
e-mail of post + uitleg). 

In verband met deze overstap naar een nieuwe bank is de inning van de contributie 
uitgesteld: begin december 2009 in plaats van oktober 2009. De tweede inning volgt snel 
hierop, eind december 2009. De volgende inningen vinden plaats in februari en mei 2010 
(dus weer ieder kwartaal). De desbetreffende informatie wordt ook op de website geplaatst.

NB  Leden die geen automatische incasso afgeven, betalen jaarlijks extra € 10,00 aan 
administratiekosten (= besluit ALV 2008).

7. Seizoen 2008-2009, exploitatie en belans

a. Exploitatie seizoen 2008-2009
- Er is een positief resultaat van € 2,143,00.
- Voor een aantal posten is minder uitgegeven dan begroot, o.a. activiteitencommissie en 

technische commissie. 
- De sponsorcommissie heeft via een aantal acties (loterij, verkoop waxinelichtjes) een 

behoorlijk bedrag opgehaald.
- Conclusie: Dynamiek heeft een goed seizoen gedraaid.

b. Balans seizoen 2008-2009
- Er staat nog een resultaat van de Driekamp van vorig jaar van € 925,00. Helaas moest 

besloten worden voor dit jaar van een Driekamp af te zien.
- Er is een hoge debiteurenstand, omdat de laatste inning van de contributie ná 30 juni 2009 

heeft plaatsgevonden en het boekjaar tot 30 juni loopt. Inmiddels is de stand al weer sterk 
teruggelopen.

c. Akkoord kascommissie seizoen 2008-2009
De kascommissie bestond uit Maik Janssen en Harrie Harperink. Zij hebben de boeken 
gecontroleerd en in orde bevonden en constateren dat er een goed financieel beleid is 
gevoerd. De penningmeester en bestuur wordt decharge voor het gevoerde beleid verleend.

d. Verkiezing kascommissie seizoen 2009-2010
In de kascommissie 2009-2010 worden verkozen: Maik Janssen en Daisy Oolbekkink. 
Reserve: Elise Willemsen.

8. Begroting 2009-2010 en voorstel contributie 2009-2010
Toelichting door Heleen Tijhuis; hieronder nog enkele kanttekeningen.

- Er is sprake van een verschuiving van leden: minder senioren, meer jeugd (met lagere 
contributie) → meer trainers, meer trainingsuren/zaalhuur. 

- Voorstel: een sponsorcommissie inrichten om sponsorgelden bij bedrijven te verkrijgen. 
Getracht wordt deze commissie dit jaar van start te laten gaan.

- De voorgestelde contributieverhoging is evenredig naar senioren en jeugdleden toegedeeld.
- Er is een extra zondagtraining voor de jeugd ingesteld (verzorgd door Maik Janssen en Thijs 

Prins) → dus extra trainerskosten. 
- Stevig heeft de huur van de Sporthal verhoogd.
- Het aantal jeugdleden is gestegen: van 47 naar 69.
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Voorstel: een geringe contributieverhoging (= inflatiecorrectie), variërend tussen € 1,50 en 
€ 2,00 (= de helft voor dit seizoen). 
Besluit: de vergadering gaat met het voorstel akkoord. 

C. COMMISSIES

9. Jeugdcommissie (CMV/ABC-jeugd)
Toelichting door Theo Veldhuis.

- CMV; eerste helft van de competitie vier teams (ongeveer 24 kinderen).
- CMV; tweede helft van de competitie vijf teams (circa 30 kinderen).
- ABC; vier jeugdteams, drie meisjes- en één jongensteam.
- ABC; jongensteam: samenwerking met Cupido, Hengevelde.

De eerste helft van het seizoen werd er in Hengevelde getraind en gespeeld, de tweede helft 
in Goor. Vanaf januari 2010 is dit jongensteam volledig Dynamiek en wordt het team door 
Harmen Koudijs getraind. 

- Doelstelling 2008-2009 was: het vergroten van het aantal jeugdleden, wat dus goed gelukt 
is.

- Er zijn veel activiteiten voor de jeugd georganiseerd, met als hoogtepunt: het jaarlijks 
bezochte Odi-toernooi.

- Doelstelling voor het nieuwe seizoen: het opstellen van een nieuw 5-jarig beleidsplan (door 
een vijftal jeugdcommissieleden). Theo Veldhuis geeft hierbij aan dat hij bereid is om zich 
voor deze vijf jaar aan de jeugdcommissie te binden.

- Extra zondagtraining: hier wordt vooral op techniek getraind.

10. Mededelingen VSC en wedstrijdsecretariaat
Toelichting door Jeroen Wissink.

- Er is een wijziging in de codes scheidsrechters opgetreden:
* code 1: regio divisie;
* code 2: promotieklasse (deels oud code 1);
* code 3: t/m 1e klasse;
* code 4: t/m 2e klasse;
* code 5: t/m 3e klasse en jeugd.
- De Nevobo wijst voor het komend seizoen alleen de scheidsrechters aan voor wedstrijden 

waar code 1 en 2 wordt vereist. Door deze verandering moet Dynamiek voor de wedstrijden 
van Heren 1 vanaf komend seizoen zelf scheidsrechters met code 3 regelen. Er zal dus 
vaker een beroep op dezelfde scheidsrechters gedaan worden. 
Conclusie: Dynamiek heeft meer eigen scheidsrechters nodig - actie Berend van Huffelen.

- Belangrijke wijziging bij netfouten. Deze wijziging wordt toegelicht en is terug te vinden op de 
website van de nevobo, www.nevobo.nl 

Nieuw wedstrijdformulier
- Het nieuwe formulier wordt gepresenteerd en de belangrijkste wijzigingen worden door 

Jeroen toegelicht. De instructie voor het nieuwe formulier zit in de desbetreffende map. 
Aandachtspunten: het zetten van een handtekening en de juiste Nevobonummers (met 
name die van de scheidsrechter). Ook het wisselende spelersveld van team A en B zijn 
nieuw. Het formulier en de instructie zijn naar alle aanvoerders geë-maild. 

- De zaalwachtinstructie wordt aangepast: deze gaat naar de aanvoerders en zal op de 
website worden geplaatst.

- Taak aanvoerders: toezien op naleving van de zaalwachtinstructie door het eigen team (o.a. 
uitdelen consumptie-bonnen aan scheidsrechters). 

11. Recreanten
Toelichting door Jeroen Wissink.

- Afgelopen seizoen: twee niet competitie spelende teams, drie wel competitie spelende 
damesteams. Dit seizoen is er één competitie spelend herenteam bijgekomen.

- Er worden nu ook recreanten competitiewedstrijden in de sporthal Goor gespeeld.
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- Er is het afgelopen seizoen een discussie ontstaan over de indeling van de 

damesrecreanten teams. Het bestuur is van mening dat er beleid voor de indeling moet 
worden opgesteld. Vervolgens ontstaat ook in deze vergadering een pittige discussie. 

Besluit: een en ander voorlopig laten zoals het nu werkt. 
Actie bestuur: beleid vaststellen, door recreantencommissie, (deel) bestuur, trainers 
recreanten, aanvoerders recreantenteams.

D. ONTWIKKELING DYNAMIEK

12. Ontwikkeling ledental
- Dynamiek heeft nu het hoogste aantal leden sinds 2000, een totaal van 169. 

Het aantal senioren daalt (wat o.a. een bedreiging voor het kader betekent), het aantal 
jeugdleden stijgt. De categorie 50+ is gelijk gebleven (73 recreanten in totaal).

13. Ontwikkeling doelstellingen 
Het bestuur had zich de volgende doelstellingen gesteld.

- 1)  In 2012 wil Dynamiek 60 CMV jeugdleden hebben. 
- 2)  In 2012 doet 25 % van de leden structurele vrijwilligerstaken, waarbij alle competitie 

spelende leden een scheidsrechtersbewijs hebben. 

Conclusie: door de stijging van het aantal jeugdleden, heeft Dynamiek steeds meer kader 
c.q. vrijwilligers nodig. 

Doelstelling: senioren werven.
Hierna wordt in groepjes gebrainstormd over de vraag: ‘Hoe kan Dynamiek meer senioren 
werven?’ Hieronder de suggesties vanuit de vergadering.

a. Bedrijvenvolleybaltoernooi. Hulp bij de organisatie wordt toegezegd door: Evert Barendrecht, 
Bjorg Staijen, Remco de Jong, René Hollegien, Maik Janssen.

b. Aantal taken uitvoeren en dan geen contributie of minder contributie betalen. Gelden 
binnenhalen via o.a. PR/sponsoring. Organisatie: Harrie Harperink, Tonnie Huistede.

c. Beachvolleybaltoernooi. Organisatie: Daniëlle Fleer en team.
d. Stratenvolleybaltoernooi. Organisatie: Dames Recreanten B.
e. Ouders van jeugdleden een trainingsuur aanbieden en hen daarna bij bepaalde activiteiten 

betrekken. Organisatie: dames Recreanten C.
f. Beachvolley tijdens schoolfeest. Organisatie: Dames 1.
g. Bedrijvenvolleybal of open training tijdens eigen training aanbieden voor vrienden en/of 

vriendinnen. Organisatie: Dames 2.

De voorzitter concludeert dat er veel ideeën en mogelijkheden zijn; het moet mogelijk zijn op 
deze wijze meer leden te werven. Afspraak: een en ander inplannen. (Allen)
In 2010 zal een aantal punten verder uitgewerkt worden.

E. ORGANISATIE DYNAMIEK

13. Organogram
Een overzicht van het organogram laat zien, welke functies nog niet ingevuld zijn.

14. Aftredende bestuursleden / Bestuursverkiezing
Aftredend zijn Ben van Sermond (voorzitter), Jeroen Wissink (voorzitter) Henny Klein 
Twennaar (secretaris), Mariëlle ter Horst (wedstrijdsecretaris) en Remco de Jong (voorzitter 
TC). De voorzitter (Jeroen) meldt in dit verband eerst een aantal uitslagen en conclusies 
naar aanleiding van de enige tijd geleden gehouden enquête. Deze enquête moest inzicht 
geven in de bereidheid van leden om zich in te zetten voor de vereniging.
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- Slechts en teleurstellende 30 % van de leden heeft de enquête ingevuld.
- Willen leden iets voor de vereniging doen, gaat de voorkeur uit naar een functie in de 

Jeugdcommissie of Activiteitencommissie. Niemand wil de functie van voorzitter, 
penningmeester, secretaris, wedstrijdsecretaris of VSK vervullen.

- Het overgrote deel vindt dat Dynamiek een voltallig bestuur moet hebben, maar slechts vier 
(van wie één niet op korte termijn) willen hieraan meewerken. Deze vier zetten zich 
overigens al in voor de verniging.

- 80% van de invullers wil wel iets doen, het grootste deel slechts af en toe.
- Er is geen activiteitencommissie terwijl er wel is ingevuld dat een seizoenafsluiting en/of 

oliebollentoernooi wordt gewaardeerd. (Goed voor het clubgevoel). Deels zou dit opgelost 
kunnen worden door teams (via een roulatiesysteem) bepaalde activiteiten te laten 
organiseren. Komend seizoen organiseert dames recr. A het eindfeest.

- Belangrijkste activiteiten waar het bestuur eerst moeite voor moet doen: Jeugdactiviteiten en 
Seizoenafsluiting. Een uitgebreid verslag is op te vragen bij het bestuur.

a. Aftreden Ben van Sermond
- Het duo voorzitterschap tussen Jeroen Wissink en Ben van Sermond heeft goed gewerkt. 

Het vertrek van Ben betekent voor Jeroen een grotere belasting. Besluit: Hij wil zijn functie 
nog één jaar, seizoen 2009-2010 "ad-interim" uitoefenen. Hij zal vanwege privé 
omstandigheden in combinatie met het vertrek van Ben van Sermond wel prioriteiten moeten 
stellen. Hij zal daarom een aantal taken moeten afstoten (o.a. ‘sociale’ verplichtingen) en de 
nieuwsbrief. 

Verder kan de functie verlicht worden door de volgende regelingen:
* De Recreantencommissie (RC = Ellen Bebseler en Rita Schreijer) krijgt een prominentere 

rol. De recreanten kunnen met al hun vragen bij de RC terecht.
* De RC kan altijd aanschuiven bij een bestuursvergadering om de belangen van de 

recreanten te beharigen.
* Idem jeugd. Theo Veldhuis is eerste aanspreekpunt voor jeugdzaken. De JC krijgt meer 

vrijheden.
* Werven voorzitter Seniorencommissie.

b. Aftreden Remco de Jong
- Claudia Huistede neemt de taken van Remco over als voorzitter TC en TC senioren.
- Betreffende de teamindelingen is het volgende afgesproken:
* teamindeling jeugd: aanlevering door TC Jeugd;
* teamindeling recreanten: aanlevering door TC recreanten
* teamindeling senioren: aanlevering door TC senioren.
- Trainers bieden ondersteuning door input voor de teamindeling van senioren aan te leveren.
- TC is niet langer onderdeel van het bestuur (lastenverlichting).
- TC is niet langer voorzitter Seniorencommissie (lastenverlichting).

Omdat Claudia in verband met haar studie niet altijd beschikbaar is, ook om de verant-
woordelijkheden te delen, in dit verband het volgende afgesproken:

- Remco de Jong blijft voorlopig beschikbaar voor vragen en hulp;
- Elke Wissink biedt hulp bij de halindeling en opstellen schema voor trainingstijden, trainers/ 

coaches. 

c. Aftreden Mariëlle ter Horst
De belangrijkste taak is het invullen van de wedstrijdformulieren (tweemaal per seizoen).
Daarnaast zijn taken: map naar hal en retour wedstrijdsecretariaat, on-line invoeren van de 
uitslagen, verzetten van competitiewedstrijden en bijwonen bestuursvergadering.
De volgende oplossingen zijn gevonden:

- WS is niet langer onderdeel bestuur (lastenverlichting);
- verdere onderverdeling van de taken:
* Harmen Koudijs is primair aanspreekpunt voor de map en standen;
* kandidaten zoeken voor het jaarlijks invullen van de formulieren. Staande de vergadering 

bieden zich hiervoor aan: Daniëlle Fleer en Simone Paskamp.
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d. Aftreden Henny Klein Twennaar
Taken zijn o.a.: notuleren bestuursvergaderingen/ALV, meedenken met bestuur en 
ondersteunen voorzitter, opstellen/beheren actiepuntenlijst, legen Postbus en verspreiden 
post, SPAM filter voor de rest van het bestuur en e-mail naar de juiste personen doorsturen. 
De functie secretaris is een DB-functie en noodzakelijk voor bestuur en vereniging. Twee 
weken geleden heeft de voorzitter een dringend beroep op leden gedaan om zich als 
kandidaat te melden (zo niet, zou dit het ‘einde’ van de vereniging kunnen betekenen). 
Vanuit de vereniging heeft zich (in eerste instantie) niemand gemeld. Het bestuur heeft nu 
iemand van buiten de vereniging bereid gevonden deze taak op zich te nemen: Christa 
Prins, de echtgenote van één van onze trainers (Thijs Prins). 
NB  Had Christa deze taak niet overgenomen, was Ilse Nol alsnog bereid geweest deze 
functie op zich te nemen.

De voorzitter bedankt alle aftredende bestuursleden voor hun inzet en laat dit vergezeld 
gaan van het aanbieden van een aantal attenties. Met een etentje zal hun afscheid 
bekrachtigd worden. 

F. VRIJWILLIGERS VAN NU EN JUBILARISSEN

15. Vrijwilligers van nu
Als vrijwilligers van dit jaar worden Marjan Slaghuis en Claudia Huistede onder aanbieding 
van een attentie, in het zonnetje gezet.

16. Jubilarissen
Er zijn vier 25-jarig jubilarissen: Daniëlle Fleer (dames Recreanten A), Margarethe 
Klarenbeek (dames Recreanten A), Driesje van Huffelen (dames Recreanten C) en Berend 
van Huffelen (verenigingslid). Ook zij worden door de voorzitter, onder het aanbieden van 
een attentie, met dit jubileum gefeliciteerd. 

 
G. AFSLUITING

17. Rondvraag

- Gemeld wordt dat over drie weken (15 december 2009) de Sporthal weer voor het 
vaccineren gebruikt moet worden. Tijmen Koudijs meldt dat er na 20.00 uur wel getraind kan 
worden (verzoek om zo mogelijk vooraf bij het opruimen te helpen ). Verzoek om aan te 
geven welke teams willen trainen. Als compensatie kunnen leden (die niet kunnen trainen) in 
diezelfde week één uur gratis bij Van wijnen trainen. Afspraken:  

- informatie ter zake op de website plaatsen;
- navraag hierover bij de gemeente.

(Maik Janssen)
- Spreker bedankt het bestuur voor de gedane zaken gedurende het afgelopen jaar.

(Theo Veldhuis)
- Hij vraagt aandacht voor de verloting ten bate van de jeugd, na afloop van deze vergadering.

18. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering met een woord van dank voor ieders aanwezigheid en 
inbreng. 
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